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VOORWOORD

Het mission statement van de stad Viersen beschrijft de waarden en doelen van de stad en
weerspiegelt het zelfbeeld van de stad t.o.v. de uitdagingen van onze tijd.

Het is op basis van een uitgebreide burgerparticiaptien door de gemeenteraad en het stadsbestuur in
gezamenlijkheid ontwikkeld.

Het mission statement is de bindende richtlijn voor gemeentelijke strategieén en acties en is de norm
waaraan de stad Viersen zich voor haar toekomstige ontwikkeling wil meten.

STADSPROFIEL

Stad. Land. Viersen. De slogan specificeert het karakter van de stad Viersen: de bijzondere kwaliteit
van Viersen ligt in de nauwe verbinding tussen urbaniteit en natuur.

RICHTLIIJNEN

Stad: locatie versterken

Land: milieu beschermen
Viersen: diversiteit waarderen

De gemene deler van de drie leidende principes is het samenleven in de stedelijke omgeving van
Viersen in harmonie met het milieu op een participatieve en toekomstgerichte manier vorm te geven.
Daarbij is het onontbeerlijk om de dimensies van duurzaamheid - ecologisch duurzaam, economisch
redelijk, sociaal rechtvaardig — in gelijkwaardigheid te zien. Zodanig, dat in de behoeften van het
heden voorzien wordt en dat de mogelijkheden van toekomstige generaties niet worden beperkt.

ACTIEGEBIEDEN

Stedelijke ruimte en woonplaats
Stedelijke ontwikkeling

De betekenis van de stad Viersen als een levendige en centrale locatie, van betekenis voor de regio,
wordt versterkt. De karakteristieken van de stadsdelen worden geaccentueerd. Speciale aandacht
wordt besteed aan de verblijfskwaliteit in de openbare ruimte.

Bouwen en wonen

In het belang van een evenwichtige sociale mix in de verschillende stadsdelen hecht de stad Viersen
belang aan gesubsidieerde nieuwbouw. De stad geeft de voorkeur aan inwaartse verdichting van het
stadsgebied boven de ontwikkeling van nieuwe woonwijken in de stadsrand.

Mobiliteit en verkeer

De stad Viersen ziet alle verkeersdeelnemers als gelijkwaardig. De ontwikkeling van aantrekkelijke
wegen voor fietsers en voetgangers heeft hoge prioriteit. Het doel is om in het wegverkeer fietsers,
voetgangers en gemotoriseerde vormen van vervoer gelijke prioriteit te geven.



Ecologie en duurzaamheid
Verantwoordelijkheid voor het milieu

Grondstofbesparend en klimaatvriendelijk gedrag, economische activiteit en consumptie, evenals het
versterken van de groen-blauwe infrastructuur om een gezond ecosysteem in stand te houden, zijn
fundamentele onderdelen van een verantwoorde urbane cultuur.

Bescherming van het klimaat

De stad Viersen ontwikkelt zich tot een klimaatneutrale gemeente. Tegelijkertijd wordt het
aanpassingsvermogen van de stad aan toekomstige gevolgen van klimaatverandering vergroot. In de
stedelijke ruimte worden voorwaarden voor energieopwekking uit hernieuwbare bronnen gecreéerd.

Natuurbehoud

De diverse stadsnatuur - met het oog op de relevantie ervan voor de stedelijke omgeving - moet
strategisch worden ontwikkeld. Beplanting en onderhoud ervan worden volgens ecologische criteria
uitgevoerd. Nieuwe bestrating van oppervlakken wordt tot het meest noodzakelijke beperkt.

Economie en dagelijks leven
Economie en werk

De stad Viersen ontwikkelt zich tot een innovatieve bedrijfslocatie door het doelgericht motiveren van
ondernemerschap, gericht op een sterke middenstand. Het creéren van banen voor werknemers in
alle kwalificatiegebieden is essentieel.

Sociale zaken en gezondheid

In de stad Viersen wordt sociale participatie bevorderd. Er wordt een strategie ontwikkeld om
vrijwilligerswerk te bevorderen. Armoederisico's worden bestreden. De medische sector wordt in
lokale aangelegenheden ondersteund.

Familie en generaties

De stad Viersen ondersteunt gezinnen in al hun vormen met raad en daad. Kinderdagverblijven en
kinderopvang worden voortdurend uitgebreid. Het domein van de jeugdrecreatie wordt aangepast.
Zorgstructuren voor de oudere generatie worden bevorderd.

Onderwijs en vrije tijd
School en leren

Een divers schoollandschap vormt in de stad Viersen de basis voor een moderne leeromgeving. De
school wordt gezien als ontmoetingsplaats van de buurt. Als "derde locatie" staat de gemeentelijke
bibliotheek in het centrum van een netwerk van mogelijkheden voor levenslang leren.

Cultuur en gewoonten

De stad Viersen cultiveert haar rijke culturele traditie en voelt zich tegelijkertijd verantwoordelijk voor
een eigentijdse, veelzijdige opvatting van cultuur. Met innovatieve evenementenformats zorgt de stad
voor de culturele deelname van alle inwoners. Regionale en lokale tradities en het verenigingsleven
worden gecultiveerd als onderdeel van het karakter van de stad.

Sport en beweging

Met het kaderplan "Bewegtes Viersen" richt de stad zich op de ontwikkeling van sport. Er worden
moderne sportvoorzieningen en bewegingsfaciliteiten ingericht, die zowel sportverenigingen
ondersteunen, alsook ook rekening houden met nieuwe trends en behoeften van de bevolking.



Gemeenschap en dienstverlening
Participatie en gelijkheid

De stad Viersen zet zich in voor sociale gelijkheid voor alle inwoners. Administratieve procedures en
politieke besluiten worden transparant openbaar gemaakt. Er wordt steeds meer gebruik gemaakt van
burgerparticipatie.

Integratie en inclusie

Van centraal belang voor de toekomstige levensvatbaarheid van de stad Viersen is de garantie van
kansengelijkheid (in de zin van integratie en inclusie). De gemeente creéert structuren die gericht zijn
op toegankelijkheid in de breedste zin van het woord.

Service en digitalisering

De stad Viersen ziet zichzelf als een moderne dienstverlener in alle gemeentelijke aangelegenheden.
Het aanbieden van een digitale infrastructuur wordt gezien als onderdeel van de algemene openbare
dienstverlening en is een aanvulling op de analoge toegang tot de openbare infrastructuur en het
openbare aanbod.

NALEVING EN CONTROLE

De verplichting van overheidsinstanties om de wet na te leven is verankerd in artikel 20, lid 3, van de
grondwet. Bovendien zijn in het bijzonder onpartijdigheid, gelijke behandeling, rechtvaardigheid,
gegevensbescherming, transparantie, corruptiepreventie en respect voor het algemeen belang
onderdelen van het waardesysteem van het stadsbestuur van Viersen die zijn vastgelegd in het
arbeidsrecht.

De Raad en het bestuur verbinden zich ertoe om deze mission statement na te leven en daarnaar te
handelen. Voorstellen van het stadsbestuur en moties van de fracties worden gemeten aan de
doelstellingen van de missieverklaring. Bestuurlijke acties worden consequent afgestemd op de missie
van de stad Viersen. De missieverklaring impliceert geen juridische afdwingbaarheid voor derden.



