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9 Stadt Viersen

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Richtlinien der Stadt Viersen
uber die Forderung von Kindern
in Kindertagespflege
gemal} § 23 SGB VIl

giiltig ab 01.08.2022




Einleitung

Zu den Leistungen der Jugendhilfe gehdrt die Férderung von Kindern in Kindertagespflege.
Kindertagespflege soll

- die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

- die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen und

- den Eltern helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinba-
ren zu kénnen.

Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes.

Die Kindertagespflege wird von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in ihnrem Haus-
halt, der Wohnung der Eltern oder in anderen Raumlichkeiten geleistet. Im Verbund von Kin-
dertagespflegepersonen findet die Betreuung in GroRRtagespflegestellen statt.

Eltern und Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der
Kindertagespflege durch die Mitarbeiter des Fachbereiches fir Kinder, Jugend und Familie.

Neben der Beratung umfassen die Leistungen des Jugendamtes die Vermittlung des Kindes
zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, deren fachliche Begleitung und Qualifizierung
sowie die Gewahrung laufender Geldleistungen nach diesen Richtlinien.
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1. Kindertagespflegeperson

1.1 Geeignetheit der Kindertagespflegeperson

Eine Kindertagespflegeperson ist geeignet im Sinne des § 23 SGB VIII, wenn die folgenden
Voraussetzungen erfillt sind:

a) Die Kindertagespflegeperson verfiigt tber die erforderlichen Kompetenzen in den Berei-
chen Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberech-
tigten und anderen Kindertagespflegepersonen.

b) Die Kindertagespflegeperson verfligt Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforde-
rungen in der Kindertagespflege, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in an-
derer Weise nachgewiesen hat (z.B. durch pad. Ausbildung/Studium oder langjahrige Ta-
tigkeit als Kindertagespflegeperson).

c) Die Kindertagespflegperson legt eine Gesundheitsbescheinigung vor, aus der hervor-
geht, dass sie frei von ansteckenden Krankheiten, psychischen Erkrankungen und
Suchterkrankungen ist und aus medizinischer Sicht keine Bedenken gegen die Betreuung
von Tagespflegekindern bestehen.

d) Die Kindertagespflegeperson legt fur sich und alle Gbrigen Haushaltsmitglieder ab dem
16. Lebensjahr ein behordliches erweitertes Flhrungszeugnis ohne jeglichen Eintrag
(nach 8§ 30 a Bundeszentralregistergesetz) vor.

e) Die Kindertagespflegeperson muss Uber Sprachkenntnisse verfligen, die mindestens den
Kriterien C 1 des europaischen Referenzrahmens entsprechen. Dies ist gegebenenfalls
nachzuweisen.

f) Die Kindertagespflegeperson sollte bei der ersten Pflegeerlaubniserteilung nicht alter als
60 Jahre sein.

g) Die Kindertagespflegeperson kann ausreichende, kindgerechte Raumlichkeiten zur Verfi-
gung stellen.

1.2 Qualifizierung der Kindertagespflegeperson
1.2.1 DJI/QHB
Die Qualifizierung der Kindertagespflegeperson umfasst folgende Bausteine:

a) Nach DJI (Deutsches Jugendinstitut)
o die Grundqualifikation mit 80 Stunden (inkl. Erste-Hilfe-Kursus)
o die Aufbauqualifikation mit weiteren 80 Stunden mit abschlieRendem Colloquium

b) Nach QHB (Qualitdtshandbuch)
o die Qualifikation nach QHB-Standard 300 Stunden oder
o die Anschlussqualifizierung 160+ fur Krafte mit Aufbauqualifikation nach DJI

Die Inhalte des Grund- und Aufbauqualifikationskursus orientieren sich fur Krafte, die vor dem
31.07.2022 ihre Tatigkeit aufnehmen mindestens an der Qualifikation nach dem DJI. Fur einen
Tatigkeitsbeginn ab 01.08.2022 erfolgt die Qualifikation auf der Grundlage des QHB-Lehr-
plans. Zertifikate externer Bildungstrager werden anerkannt, wenn sie inhaltlich den Punkten
a oder b entsprechen.



1.2.2 Fortbildungen und Teilnahmeverpflichtungen

¢ regelmalige Fortbildungsveranstaltungen gemalf 821 Abs.§ KiBiz

e Besuch regelmagiger Austauschtreffen fir Kindertagespflegepersonen
erwiinscht

e regelmaRige Erste-Hilfe-Kurse (alle 2 Jahre)

¢ regelmalige Fortbildung zum Kinderschutz (§ 8a SGB VIII)

e regelmaRige Teilnahme an Spielgruppenangeboten im Rahmen des Vertretungsmo-
dells

1.3 Pflegeerlaubnis
1.3.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Wer Kinder au3erhalb ihrer Wohnung in anderen Raumen wéahrend des Tages mehr als 15
Stunden wochentlich gegen Entgelt langer als 3 Monate betreuen will (= Kindertagespflege-
person) bedarf der Erlaubnis (8 43 Sozialgesetzbuch Achtes Buch — SGB VIII). Die Erlaubnis
wird auf Antrag nach Uberpriifung der Eignung der Kindertagespflegeperson vom Jugendamt
der Stadt Viersen erteilt.

Die Pflegeerlaubnis kann entzogen werden, wenn der Forderauftrag oder die Rahmenbedin-
gungen in der Kindertagespflegestelle nicht in geeigneter Weise erfiillt werden.

1.3.2 Umfang und Erteilung der Pflegeerlaubnis

Die Pflegeerlaubnis berechtigt zur Betreuung von maximal bis zu funf gleich-
zeitig anwesenden Kindern.

Die Zahl der betreuten Kinder kann dabei von den zur Verfigung gestellten Raumlichkeiten
abhangig gemacht werden und ggf. niedriger sein. Zuséatzlich sind die Zusammensetzung
der Gruppe, die Bedirfnisse des einzelnen Kindes und die personlichen Voraussetzungen
der Kindertagespflegeperson zu berlicksichtigen.

Im Einzelfall kann die Erlaubnis fur insgesamt acht Kinder erteilt werden, von denen nicht
mehr als funf gleichzeitig anwesend sein dirfen. Abweichungen sind unter den Vorausset-
zungen des § 22 Abs. 2 S. 3 Kinderbildungsgesetz — KiBiz méglich.

Die Pflegeerlaubnis wird erteilt, nach Absolvierung einer Qualifikation auf Grundlage eines
wissenschaftlich entwickelten Lehrplans, der inhaltlich und nach zeitlichem Umfang dem Stan-
dard des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten ,Kompetenzorientierten Qualfizierungs-
handbuch Kindertagespflege* (QHB) entspricht.

1.3.2.1 Padagogische Fachkréfte

Padagogische Krafte gemal § 2 Abs. 2 der Personalverordnung benétigen abweichend von
den vorstehenden Regelungen einen Nachweis Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der An-
forderungen der Kindertagespflege im Umfang von 160+ Unterrichtseinheiten nach QHB. Hat
die padagogische Fachkraft eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung im U-3 Bereich kann
ein entsprechender Nachweis Giber mindestens 80 Stunden nach QHB angerechnet werden.




1.3.2.2 Festanstellung durch einen anerkannten Tréger der Jugendhilfe

Padagogischen Kraften gemaf 8 2 Abs. 2 der Personalverordnung, die im Rahmen einer Grol3-
tagespflege bei einem anerkannten Trager der Jugendhilfe angestellt sind, kann ausnahms-
weise auf Antrag des Tragers vorab eine Pflegeerlaubnis fir die Betreuung von bis zu flnf
Kindern ausgestellt werden. Winschenswert ist, dass die Kraft Gber eine mindestens zweijah-
rige Berufserfahrung in der Betreuung von Kindern im Elementarbereich und Erfahrung im U3-
Bereich verfugt und sich verpflichtet, die fehlenden Qualifikationsnachweise innerhalb von 12
Monaten nachzureichen. Die Verantwortung der Téatigkeit liegt beim Trager des Betreuungsan-
gebotes.

1.3.2.3 Bestandsschutz

Kindertagespflegepersonen, welche die Aufbauqualifikation vor dem 01.08.2022 beendet ha-
ben, verfiigen weiterhin tber die erforderliche Qualifikation.

Eine Verlangerung der Pflegeerlaubnis ist von der Kindertagespflegeperson rechtzeitig (in der

Regel mindestens drei Monate vor Ablauf) zu beantragen. Fir die Feststellung der Geeignet-
heit nach 5 Jahren gelten die Voraussetzungen nach Ziffer.

1.3.3 Fortbildungen und Teilnahmeverpflichtungen

regelmafige Fortbildungsveranstaltungen gemaf § 21 Abs.§ KiBiz

regelmafiger Austauschtreffen fur Kindertagespflegepersonen erwiinscht
regelmafige Erste-Hilfe-Kurse (alle 2 Jahre) fur Kleinkinder

regelmafige Fortbildung zum Kinderschutz (§ 8 a SGB VIII)

regelmafige Teilnahme an Spielgruppenangeboten im Rahmen des Vertretungs-
modells

1.4 Anforderung an Raumlichkeiten

Folgende Mindeststandards missen erfillt werden:

- Die zur Kindertagespflege genutzten Raume sind kindgerecht einzurichten und mussen
eine der Kinderzahl angemessene Grol3e haben, die ausreichend Platz fir Spiel- und Be-
wegungsmaoglichkeiten bietet. Pro Kind sollten ca. 7-8 gm Spiel- und Aufenthaltsflache zur
Verfiigung stehen. Diese rechnerische Gesamtflache kann sich ggf. auf zwei Raume auf-
teilen (ein Raum kann z. B. als Bewegungsraum und ein anderer als Spiel- und Kreativ-
raum gestaltet werden).

- Ein separater Schlaf bzw. Ruheraum mit einer ausreichenden Anzahl Schlafplatzen ist
vorzuhalten. Dieser sollte Uber eine Flache von mindestens ca. 2 gm pro betreutem Kind
verfugen.

- Eine Kuche/Teekiiche muss vorhanden sein.
- Es muss ein Sanitarbereich vorhanden sein. Die Gestaltung des Pflegebereiches und die

hygienischen Voraussetzungen missen den Bedurfnissen der U3 Kinder in hohem Malie
Rechnung tragen (z.B. warmes Wasser, ansprechende und sachgerechte Gestaltung).

- Der Raum muss abhéngig von den inhaltlichen Schwerpunkten, der Altersstruktur und
den altersspezifischen Bedurfnissen der Tagespflegekinder (kindgeméafie Ausstattung mit
altersgemalem Mobiliar) gestaltet sein.

- Es ist ausreichend, dem Alter der betreuten Kinder entsprechendes, entwicklungsfor-
derndes Lern-, Spiel- und Bastelmaterial vorzuhalten.
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- Die Raume sind hell und freundlich zu gestalten.

- In den Aufenthaltsraumen muss Tageslicht vorhanden sein.

- Kindertagesbetreuung in Kellerraumen/Dachgeschossen ist grundsatzlich untersagt.

Eine Ausnahme hiervon ist nur dann mdoglich, wenn eine Genehmigung der zustandigen
Bauaufsichtsbehdrde (Nutzungsanderung, Umschreibung in Wohnraum) vor Beginn der
Kindertagespflegetatigkeit vorliegt.

- Die Raume sollen nach Méglichkeit ebenerdig sein. Treppen sind entsprechend abzusi-
chern.

- Putz- und Reinigungsmittel sind in gesonderten verschlie3baren Abstellflachen oder Rau-
men aufzubewahren.

- Bei der Ausgestaltung und Nutzung der Raume sind die notwendigen Sicherheits- und
Hygieneanforderungen, sowie Brandschutzanforderungen zu bericksichtigen. Fir die
Umsetzung sowie fir die standige Einhaltung ist die Kindertagespflegeperson verantwort-
lich.

- Ein Garten oder eine Griunflache sollen méglichst vorhanden sein. Ist dies nicht der Fall,
muss ein Spielplatz gut zu Fuld erreichbar sein.

Die Betreuung im Rahmen der Kindertagespflege ist auch in anderen Raumen, z. B. in einer
angemieteten Wohnung oder Raumen in einer Kindertageseinrichtung bzw. in einem Famili-
enzentrum, mdglich. Hierbei sind die bauordnungsrechtlichen Vorschriften (Antrag auf Nut-
zungsanderung) zu beachten.

1.5 Geldleistungen

Die nachfolgenden Richtlinien gelten fiir alle vom Jugendamt der Stadt Viersen vermittelten
Kindertagespflegeverhaltnisse (6ffentlich finanzierte Kindertagespflege).

a) Voraussetzung fur die Zahlung der Geldleistungen ist die Geeignetheit der Kinderta-
gespflegeperson, das Vorliegen einer Pflegeerlaubnis und die Vermittlung des Kindes
durch das Jugendamt.

b) Die Geldleistungen fir die Kindertagespflegeperson umfassen:

- den Aufwendungsersatz, der sich zusammensetzt aus einer Erstattung fur den Sachauf-
wand (Anerkennungsbeitrag fir Haus-, und Sachkosten) und einem Erziehungsbeitrag
(Anerkennungsbeitrag fur Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes)

- Zusatzbetrag fur mittelbare Bildungs- und Bereuungsarbeit

- die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur eine Unfallversicherung in Hohe der
jeweiligen Pflichtversicherungssumme,

- die Erstattung der Halfte der Aufwendungen fir eine angemessene Alterssicherung,

- die Halfte der Aufwendungen fir eine angemessene Kranken- und Pflegeversicherung
und

- die Kosten der Qualifikation



c) Fur die Grundausstattung der Kindertagespflegeperson werden folgende Beihilfen ge-
wabhrt:

- Im Rahmen der Schaffung neuer Betreuungsplatze wird eine einmalige Einrichtungsbei-
hilfe von 500,00 Euro pro Kind gewéahrt, wenn die Tagespflegeperson in den letzten funf
Jahren im Gebiet der Stadt Viersen nicht tatig war

- Nachdem eine Tagespflegeperson mindestens 5 Jahre fur die Stadt Viersen tatig war,
kann erneut eine Einrichtungsbeihilfe beantragt werden. Diese betragt 170,00 Euro pro
Kind. Diese Beihilfe kann dann alle finf Jahre erneut beantragt werden Die fir die Be-
messung der Beihilfe mafl3gebliche Zahl der betreuten Kinder wird zum Stichtag 01.02.
nach Ablauf der jeweiligen Frist festgestellt. Die Bewilligung ist gedeckelt auf maximal 60
Platze pro Jahr. Wird fir mehr Platze eine erneute Beihilfe beantragt, erfolgt die Vergabe
in der Reihenfolge der Dauer der Tatigkeit der Kindertagespflegeperson oder bei Folge-
beihilfen dem Zeitraum seit der letzten Bewilligung einer Beihilfe.

Eine Auflistung zuschussfahiger Materialien aus dem U-3 Bereich ist im Vorfeld vorzulegen
und wird von der Fachberatung gepriift. Uber die Verwendung der Beihilfe ist ein Nachweis zu
erbringen.

Sofern Uber sonstige Zuschussprogramme ein entsprechender Zuschuss gewahrt wird, wird
dieser auf den stadtischen Zuschuss angerechnet. Fir den Zuschuss gilt eine Zweckbin-
dungsfrist von zwei Jahren. Sollte die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson vorzeitig beendet
werden, muss die Beihilfe anteilig zuriickerstattet werden.

1.5.1 Erstattung der Kosten fir die Qualifikation

Die Erstattung erfolgt nach Vorlage séamtlicher Teilnahmebescheinigungen und des Ab-
schlusszertifikates. Die Priifungsgebihren werden einmalig in voller Hohe erstattet.

a) Qualifikation nach QHB-Standard
Zuschuss 100 % der tatsachlichen Kosten

Die Erstattung erfolgt nach Vorlage samtlicher Teilnahmebescheinigungen und des Ab-
schlusszertifikates. Auf den Zuschuss kann ein Abschlag in H6he von 50 % der voraus-
sichtlichen Kosten gezahlt werden. Sollte der Abschluss nicht erreicht werden, ist der Zu-
schuss zu erstatten.

Sollte die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson nach Erstattung der Kosten vor Ablauf
von drei Jahren aus von der Kindertagespflegeperson zu vertretenden Griinden beendet
werden, so sind die Kosten fir die Qualifikation sowie etwaige Priifungsgebthren in voller
Hohe an das Jugendamt der Stadt Viersen zu erstatten.

b) Anschlussqualifikation 160+
Zuschuss 100 % der tatsachlichen Kosten

Die Erstattung erfolgt nach Vorlage samtlicher Teilnahmebescheinigungen und des Ab-
schlusszertifikates. Auf den Zuschuss kann ein Abschlag in H6he von 50 % der voraus-
sichtlichen Kosten gezahlt werden. Sollte der Abschluss nicht erreicht werden, ist der Zu-
schuss zu erstatten. Die Teilnahme an der Fortbildung ist vorab beim Jugendamt anzu-
zeigen.

Sollte die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson nach Erstattung der Kosten vor Ablauf
von drei Jahren aus von der Kindertagespflegeperson zu vertretenden Griinden beendet
werden, so sind die Kosten fur die Qualifikation sowie etwaige Prufungsgebihren in voller
Ho6he an das Jugendamt der Stadt Viersen zu erstatten.



c) Sozialpadagogische Fachkraft

Zuschuss 100 % der tatsachlichen Kosten fur 160+ Unterrichtseinheiten (Erwerb vertiefter
Kenntnisse)

Die Erstattung erfolgt nach Vorlage samtlicher Teilnahmebescheinigungen. Auf den Zu-
schuss kann ein Abschlag in Hohe von 50 % der voraussichtlichen Kosten gezahlt wer-
den. Sollte der Abschluss nicht erreicht werden, ist der Zuschuss zu erstatten.

Sollte die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson vor Ablauf von einem Jahr aus von der
Kindertagespflegeperson zu vertretenden Grinden beendet werden, so sind die Kosten
fur den Erwerb vertiefter Kenntnisse sowie etwaige Prifungsgebihren in voller Héhe an
das Jugendamt der Stadt Viersen zu erstatten.

d) Weiterbildung zur KTP-Praxisanleitung
Zuschuss 100 % der tatsachlichen Kosten

Die Erstattung erfolgt nach Vorlage des Abschlusszertifikats. Auf den Zuschuss kann ein
Abschlag in Hohe von 50 % der voraussichtlichen Kosten gezahlt werden. Sollte der Ab-
schluss nicht erreicht werden, ist der Zuschuss zu erstatten. Die Teilnahme ist vorab mit
dem Jugendamt abzustimmen.

e) Pro Jahr kann die Kindertagespflegeperson bis zu 100 € Zuschusse flr padagogische, fur
die Kindertagespflege relevante Fortbildungen beantragen.

Zur Kostenubernahme mussen die Nachweise tber die Fortbildung eingereicht werden.

f) Zusatzlich werden alle zwei Jahre die Kosten fir den verpflichtenden Erste-Hilfe-Kurs fir
Kleinkinder Gibernommen. Zur Kostentibernahme muissen die Nachweise Uber den Erste-
Hilfe-Kurs fur Kleinkinder eingereicht werden.

1.5.2 Aufwendungsersatz

Die Hohe des Aufwendungsersatzes richtet sich nach dem Betreuungsumfang und der Qua-
lifizierungsstufe, der die Kindertagespflegeperson zugeordnet ist. Der gezahlte Aufwendungs-
ersatz bemisst sich nach den vom Rat der Stadt Viersen festgesetzten Satzen.

1.5.2.1 Erhohter Férderbedarf

Liegt fur ein Kind die Feststellung eines erhohten Forderbedarfs nach 8 53 Abs. 1 S. 1 SGB
XII durch die zustandige Behérde vor, erhélt die Kindertagespflegeperson fir das betreute
Kind ab dem Monat der Feststellung einen erhdhten Fordersatz. Die Hohe des Aufwendungs-
ersatzes richtet sich nach dem Betreuungsumfang und der Qualifikation der Kindertagespfle-
geperson.

Kindertagespflegepersonen, die eine Ausbildung zur Inklusionsfachkraft oder ahnliche Aus-
bildung nachweisen, erhalten einen erh6hten Aufwendungsersatz entsprechend der vom Rat
beschlossenen Tabelle. Kindertagespflegepersonen, die noch nicht tiber die geforderte Qua-
lifikation verfiigen, erhalten bis zum Abschluss der Qualifikation einen Zuschlag in Hohe von
25 % des Aufwendungsersatzes der Stufe 2.

Voraussetzung fur die Zahlung des erh6hten Satzes ist die Reduzierung des vorgehaltenen
Angebotes um einen weiteren Platz. Erfolgt die Belegung im Laufe des Jahres, ist die Redu-
zierung ab dem Beginn des nachsten Kindergartenjahres durchzufthren. Der freigehaltene



Platz wird mit einem Betreuungsumfang von 40 Std. refinanziert. Die Kindertagespflegestelle
kann mit maximal einem Kind mit Férderbedarf belegt werden.

Bei einem erhohten Betreuungsaufwand fur das Kind aus anderen Grunden kann ein Zu-
schlag in Héhe von 25 % des Aufwendungsersatzes der Stufe 2 gezahlt werden. Die Fest-
stellung des erhdhten Betreuungsumfanges erfolgt durch das Jugendamt im Rahmen einer
Einzelfallentscheidung.

1.5.2.2 Qualifizierungsstufen

Der Aufwendungsersatz wird in unterschiedlichen Stufen je nach Qualifikation der Tagespfle-
geperson (Grund-/Aufbauqualifikation/QHB), der Berufserfahrung und/oder dem besonderen
Forderbedarf des Kindes gezahlt. Fir die Einstufung sind folgende Voraussetzungen mal3-
geblich:

a) Stufe 1 — Grundqualifikation nach DJI

b) Stufe 2 — Aufbauqualifikation nach DJI oder padagogische Fachkraft nach § 2 Abs. 4 Ziff.
1 PersonalVO:

c) Stufe 3 - Aufbauqualifikation mit Berufserfahrung oder Qualifikation als sozialpadagogi-
sche Fachkraft nach 8 2 Abs. 2 PersonlVO mit vertieften Kenntnissen oder nach QHB-
Standard:

Nachweis nach Stufe 2 plus fiinfjahriger Berufserfahrung in der Kindertagespflege oder
Nachweis der Qualifikation

d) Stufe 4 - Qualifikation als sozialpddagogische Fachkraft mit vertieften Kenntnissen oder
nach QHB-Standard mit Berufserfahrung

Nachweis nach Stufe 4 plus funfjahriger Berufserfahrung in der Kindertagespflege

e) Stufe 5 - Kinder mit festgestelltem besonderem Foérderbedarf
Nachweis einer Qualifikation als Inklusionsfachkraft oder gleichwertige Ausbildung.

f)  Stufe 6 - Kinder mit festgestelltem besonderem Fdrderbedarf und Platzreduzierung

Nachweis nach Stufe 5 plus Platzreduzierung.

Der Anteil fur den Sachaufwand betragt zurzeit 1,90 € pro Betreuungsstunde und Monat.
Erfolgt die Betreuung im Haushalt der Eltern des Kindes, reduziert sich der Aufwendungser-
satz auf den Erziehungsbeitrag.

Die Erhohung der Einstufung fir Kindertagespflegepersonen, welche die Aufbauqualifikation
(Stufe 2) absolviert haben, erfolgt ab dem auf den Abschluss nachfolgenden Monat. Die Nach-
weise der Qualifikation sind schriftlich vorzulegen. Das Abschlusszertifikat ist als Nachweis
vorzulegen. Gleiches gilt bei nachtraglicher Qualifikation nach QHB-Standard.

Die Erhdéhung der Einstufung aufgrund von Berufserfahrung erfolgt ab dem 01. des Monats,
der auf die Vollendung des genannten Zeitraums erfolgt. Bei nachtraglicher Qualifikation nach



QHB-Standard beginnt der Zeitraum fur die Bemessung der Berufserfahrung mit der Vorlage
des Zertifikats beim Jugendamt erneut.

Sofern die fachlichen Kriterien zur Einstufung auf andere Weise erflillt werden, sind Einzel-
fallentscheidungen moglich (Ausnahme- oder Harteregelung).

Der Aufwendungsersatz wird unter der Voraussetzung gewahrt, dass die Kindertagespflege-
person kein weiteres Betreuungsgeld von den Eltern erhélt. Ausgenommen davon sind Gelder
fur Verpflegung, Pflegemittel und Fahrtkosten.

Der regulare Aufwendungsersatz gilt fir die Betreuungszeiten zwischen 6.00 Uhr und 21.00
Uhr. Fur auRerhalb liegende Zeiten (Nachtzeiten) wird die Halfte des Aufwendungsersatzes
gezahlt. Fir Kinder unter zwei Jahren erhoht sich dieser Betrag auf 100 % des aktuellen
Aufwendungsersatzes. Erfolgt die Betreuung des Kindes in der Zeit von 6.00 Uhr — 7.00
Uhr, 18.00 — 22.00 Uhr, oder samstags, an Sonn- und Feiertagen erhoht sich der Aufwen-
dungsersatz um 25%.

Das Pflegeverhdltnis endet spatestens mit dem Datum der Bereitstellung eines Betreuungs-

platzes in einer Tageseinrichtung fur Kinder. Die Kiindigung muss unter Einhaltung der Kin-
digungsfristen schriftlich erfolgen.

1.5.3 Zusatzbetrag mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit

Zusatzlich zum Aufwendungsersatz erhalt die Kindertagespflegeperson fir jedes ihr zugeord-
netes Kind ein Betrag fur mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit entsprechend ihrer jewei-
ligen Qualifikationsstufe.

1.5.4 Unfallversicherung

Erstattet werden der Kindertagespflegeperson die nachgewiesenen Beitrage der gesetzlichen
Unfallversicherung bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheit und Wohlfahrtspflege in der
Hohe der Pflichtversicherungssumme und zwar fir die Zeiten, in denen eine 6ffentlich finan-
zierte Kindertagespflege bestand.

1.5.5 Alterssicherung

Unterliegt die Kindertagespflegeperson der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht wird die
Halfte des nachgewiesenen Rentenversicherungsbeitrages erstat-
tet.

Unterliegt die Kindertagespflegeperson nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht,
wird anstelle dessen ein Zuschuss zur privaten Alterssicherung Glbernommen. Die angemes-
sene Hohe einer Altersvorsorge orientiert sich am gesetzlichen Mindestbeitrag der gesetzli-
chen Rentenversicherung. Der stadtische Zuschuss zur privaten Altersvorsorge betragt pro
Kind und Monat 50% dieses Betrages, maximal aber nur die Halfte der Kosten der tatsachli-
chen Aufwendungen fur die Altersvorsorge.

Betreut die Kindertagespflegeperson auch Kinder im Rahmen von nicht 6ffentlich finanzierter
Kindertagespflege, so erfolgt die Erstattung der Alterssicherungsbeitrage nur in Hohe des
Anteils der 6ffentlichen Geldleistung an der Gesamtleistung.
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Die Kosten der Versicherungen sind durch Vorlage des abgeschlossenen Vertrages nachzu-
weisen.

1.5.6 Krankenversicherung

Unterliegt die Kindertagespflegeperson aufgrund des vom Jugendamt gezahlten Aufwen-
dungsersatzes der gesetzlichen Krankenversicherungspflicht, so wird die Halfte der nachge-
wiesenen Kosten der gesetzlichen Krankenversicherung, bei privat versicherten Kindertages-
pflegepersonen maximal die Halfte der Kosten des Basistarifs der privaten Krankenkasse
Ubernommen. Zusatzlich werden die héalftigen Kosten fir eine Krankengeldversicherung
zur Absicherung von krankheitsbedingten Ausféllen von mehr als sechs Wochen Uber-
nommen. Im Einzelfall kdnnen alterativ die angemessenen Kosten fir eine Krankentage-
geldversicherung zur Absicherung von Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson halftig
ubernommen.

1.5.7 Auszahlung der Tagespflegesatze

Die Tagespflegesatze werden monatlich im Nachhinein an die Kindertagespflegeperson tber-
wiesen.

Beginnt oder endet das Kindertagespflegeverhaltnis innerhalb eines laufenden Kalendermo-
nats, werden die Forderung und der Elternbeitrag fir den vollen Monat berechnet. Fir den
Fall, dass falsche Angaben gemacht oder die Mitteilungspflichten verletzt wurden, besteht
ein Ruckforderungsrecht.

1.5.8 Jahrliche Anpassunq der Geldleistungen

Die Hohe der laufenden Geldleistungen wird jahrlich angepasst.

2. Betreuung

2.1 Anspruchsberechtigte

Die Forderung von Kindern in Kindertagespflege wird als eigenstandiges Angebot der Ju-
gendhilfe — neben den Angeboten der Kindertageseinrichtungen — vorgehalten. Vorausset-
zung fur die Gewahrung der Forderung ist, dass die Eltern oder der Elternteil, bei dem das
Kind lebt, ihren Wohnsitz im Stadtgebiet Viersen haben.

Sie kann vorrangig in Anspruch genommen werden von Erziehungsberechtigten, die einer
Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, arbeitssuchend sind
oder sich in Ausbildung oder einer Eingliederungsmafnahme befinden. Entsprechende Nach-
weise sind vorzulegen.

Sie soll ferner vorrangig den Kindern angeboten werden, fir die ohne Kindertagespflege eine
ihrem Wohl entsprechende Foérderung nicht gewahrleistet ware (8 24 Abs. 3 Kinderund Ju-
gendhilfegesetz — KJHG). Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie ist bestrebt geeignete
Kindertagespflegestellen in ausreichender Zahl zu gewinnen.
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2.2 Vermittlungsgrundsatze

Eine Vermittlung findet nur statt, wenn die Betreuung mindestens 15 Stunden wodchentlich
umfasst und voraussichtlich langer als drei Monate in Anspruch genommen wird. Abweichun-
gen nach § 22 Abs. 2 S.3 oder Abs. 3 S.3 KiBiz sind moglich. Wird die Betreuung als Rand-
zeitenbetreuung zusétzlich zu der Betreuung in einer Kindertagespflegestelle, einer Kinder-
tageseinrichtung oder einer offenen Ganztagsschule in Anspruch genommen, so sollte die
Betreuungszeit nicht unter durchschnittlich zehn Stunden wéchentlich liegen. Zur Sicherung
des Kindeswohls ist die Betreuung auf maximal 45 Stunden pro Woche beschrankt.

2.3 Betreuungsumfang

Der Umfang der Kindertagespflege bestimmt sich nach dem von den Eltern definierten indivi-
duellen Bedarf. Er ist begrenzt durch das Wohl des Kindes und die von der Kindertagespfle-
geperson angebotenen Betreuungszeiten.

Der Betreuungsumfang ist im Betreuungsvertrag zwischen Eltern und Kindertagespflegeper-
son zu vereinbaren. Die Inanspruchnahme des Platzes ist zu dokumentieren.

Anderung der Betreuungszeiten sind grundsatzlich nur zum 01. des Folgemonats moglich
und dem Jugendamt rechtzeitig mitzuteilen.

2.4 Aufnahmekriterien

Die Vermittlung in die Kindertagespflege erfolgt zum 01. eines Monats und beinhaltet die Ein-
gewbhnungsphase. Hierfur wird der Kindertagespflegeperson der volle Monatsbeitrag fur die
genehmigten = vertraglich festgelegten Betreuungsstunden gezahlt. Die Eltern zahlen den fest
gesetzten Elternbeitrag.

Ist das Kind bis zum 01.11. geboren, Gibernimmt das JA die Zahlung der KTP, falls die Arbeits-
aufnahme bis zum 31.10. erfolgt. Eine Vermittlung kann in den Vormonaten dann stattfinden.
Die Eltern ibernehmen in diesem Fall den vollen Elternbeitrag.

Ist das Kind nach dem 1.11. geboren, tbernimmt das JA die Zahlung der KTP ab dem Termin
der nachgewiesenen Berufsaufnahme oder ab dem 1. Geburtstag.

2.5 Ausfallzeiten

Im Rahmen der Kindertagespflege werden der Tagespflegeperson, bei einem regelmafigen
Betreuungsangebot von funf Tagen pro Woche, maximal 30 betreuungsfreie Tage pro Kalen-
derjahr unabhangig vom Entstehungsgrund (z.B. Urlaub, Krankheit, Kuren) finanziert. Findet
die regelmafige Betreuung an weniger Tagen pro Woche statt, reduzieren sich die betreu-
ungsfreien Tage entsprechend. Ausfallzeiten der betreuten Kinder werden nicht bertcksichtigt.

Zusétzlich kdnnen der Kindertagespflegeperson pro Kalenderjahr, bei einem regelméafligen
Betreuungsangebot von funf Tagen pro Woche, maximal 10 Krankheitstage finanziert werden.
Findet die regelméaRige Betreuung an weniger Tagen pro Woche statt, reduzieren sich die
Krankheitstage entsprechend.

Nicht verbrauchte Tage entfallen zum Ende des Kalenderjahres.
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Zur Vermeidung von Betreuungsliicken ist der Urlaub zwischen Kindertagespflegeperson
und den Eltern unbedingt abzustimmen. Wahrend des Jahresurlaubes der Kindertagespflege-
person ist die Betreuung des Kindes durch die Personenberechtigten sicherzustellen. Bei ei-
nem langeren Ausfall der Kindertagespflegeperson stellt das Jugendamt eine Vertretungslo-
sung zur Verflgung.

Die Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson sind monatlich durch die Eltern gegen zu
zeichnen und von der Kindertagespflegeperson halbjéhrlich beim Jugendamt einzureichen.
Bei einer Uberschreitung der anrechnungsfreien Tage wird der zu viel gezahlte Aufwen-
dungsersatz zuriickgefordert.

2.6 Vertretungsmoglichkeiten

Um krankheitsbedingte Ausfalle von Kindertagespflegepersonen kompensieren zu kénnen
werden in der Grol3tagespflegestelle von Himpelchen und Pimpelchen in 41751 Viersen grund-
satzlich sechs Vertretungsplatze angeboten. Der Bedarf muss dem Jugendamt angezeigt wer-
den. Die Vermittlung der Platze wird von dort koordiniert.

2.7 Mitteilungspflichten

a) Bei Beantragung der Kindertagespflege sind von den Eltern folgende Unterlagen vorzu-
legen:

- Teilnahmekarte Uber regelméaRig durchgefiihrte Vorsorgeuntersuchungen aus dem U-
Heft

- Nachweis nach dem Masernschutzgesetz

- gegebenenfalls Nachweise Uber die Voraussetzungen nach 2.1

b) Bei Beginn des Kindertagespflegeverhaltnisses sind dem Jugendamt aktuelle Einkom-
mensunterlagen vorzulegen.

c) Wahrend der Betreuungszeit bestehen folgende Mitteilungspflichten:
Kindertagespflegeperson:

- Wohnortwechsel

- Veranderung der Familiensituation

- Veranderung der Betreuungszeiten

- Besondere Vorkommnisse/UnregelmaRigkeiten in der Kindertagespflegestelle
- Inanspruchnahme von Hilfe zur Erziehung

- Aufnahme von Kindern aus anderen Jugendamtsbezirken

- Krankheits- und Urlaubsmeldung ab ersten Tag der Nichtbetreuung, sowie Beginn der
erneuten Arbeitsaufnahme

DarUber hinaus bestehen weitere Mitteilungspflichten, die sich aus der Pflegeerlaubnis
ergeben.

Eltern des Tagespflegekindes:

- Wohnortwechsel
- Veranderung der Arbeitszeiten
- Veranderung der Betreuungszeiten
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- Veranderung der Einkommenssituation
- Veranderung der Familiensituation
- Besondere Vorkommnisse/Unregelmafigkeiten in der Kindertagespflegestelle

2.8 Bildungsdokumentation

Gemal § 18 KiBiz soll auch in der Kindertagespflege fur jedes Kind eine Bildungsdokumen-
tation gefuhrt werden. Grundlage der Bildungsdokumentation ist eine regelmafige, alltagsin-
tegrierte, wahrnehmende und individuelle Beobachtung und deren Auswertung.

Aus der Bildungsdokumentation sollen sich die Ziele fur die individuelle padagogische Arbeit
der Kindertagespflegeperson ergeben. Die Bildungsdokumentation bildet die Grundlage der
Elterngesprache.

Die erste Dokumentation soll spatesten 6 Monate nach Aufnahme des Kindes erfolgen. Das
Jugendamt priift die Umsetzung des gesetzlichen Bildungsauftrags und schlégt ein einheitli-
ches Beobachtungsinstrument vor.

Die Eltern haben jederzeit das Recht Einblick in die Dokumentation zu nehmen. Sie wird den
Eltern beim Ausscheiden aus der Kindertagespflegestelle ausgehandigt.

Bei der Aufnahme des Kindes miissen die Eltern der Fihrung der Dokumentation schriftlich
zustimmen. Dieses Einverstandnis kann jederzeit widerrufen werden. Hieraus entstehen den
Eltern keinerlei Nachteile. Fir diesen Fall und beim Ende der Betreuung ist den Eltern die
Dokumentation auszuhandigen.

2.9 Kostenbeitrag

Fir die Inanspruchnahme der Forderung von Kindern in Tagespflege ist eine pauschalierte
Kostenbeteiligung geman der ,Satzung tber die Erhebung von Kostenbeitrdgen fur die Inan-
spruchnahme der Kindertagespflege“ vorgesehen. Wird der gezahlte Aufwendungsersatz ent-
sprechend 2.3 der Richtlinien gekirzt, ist der festgesetzte Kostenbeitrag im gleichen Umfang
zu erlassen.

Wird mehr als ein Kind einer Familie oder einer beitragspflichtigen Person, gleichzeitig durch
eine Kindertagespflegeperson betreut, so entfallen die Beitrage fir das zweite und jedes
weitere Kind. Die Beitragsbefreiung gilt auch dann, wenn weitere Kinder der Familie Angebote
der Kindertageseinrichtungen oder der Offenen Ganztagsbetreuung in Anspruch nehmen.
Von der Beitragsbefreiung ausgenommen ist eine tber die Angebote der Kindertagespflege
oder einer Tageseinrichtung oder der Offenen Ganztagsschule hinausgehende zusatzliche
erganzende Kindertagespflege.

Als Erstkind gilt das Kind, fur das der jeweils hochste Elternbeitrag zu zahlen ist. Befindet
sich ein Kind in den beitragsfreien Jahren gilt dieses Kind als Erstkind. Bei der Feststellung
des hochsten Beitrags bleiben die Kostenbeitrage fur ergdnzende Kindertagespflege unbe-
ricksichtigt. Wird fir mehrere Kinder erganzende Kindertagespflege geleistet, so gilt fur die
Beitragsbefreiung die Regelung nach Satz 1 analog.
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3. Sonderform Grof3tagespflege

84 Abs.2 KiBiz: Wenn sich Kindertagespflegepersonen (KTPP) in einem Verbund zusammen-
schlielRen (GrofR3tagespflege), so kdnnen hdchstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt
durch hdchstens drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Jede Kindertagespflegeper-
son bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kindertagespflege. Ist die vertragliche und pa-
dagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson
nicht gewéhrleistet oder sollen zehn oder mehr Kinder gleichzeitig betreut werden, so handelt
es sich um eine Tageseinrichtung und § 45 SGB VIII findet Anwendung.

3.1 Qualifikation

Die erforderliche Pflegeerlaubnis gemaR § 43 SGB VIl ist gekoppelt an eine nachweispflich-
tige Qualifikation nach DJI, bzw. QHB.

Die Betreuung in einer Grof3tagespflege (GTP) stellt besondere Anforderungen an die KTPP,
sowohl in kooperativer, als auch fachlicher Hinsicht. Die Tatigkeit verlangt ein hohes Mal3 an
Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit und Administrationsfahigkeit. Somit hangt die Erlaub-
niserteilung insbesondere von der Personlichkeit, der Qualifikation, den Fachkenntnissen und
der Vorerfahrung im U-3 Bereich der KTPP ab.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW fordert, dass Kindertagespflegepersonen:

¢ Mindestens 21 Jahre sind
e Uber eine entsprechende Qualifikation verfiigen

e Berufserfahrung im U-3 Bereich

3.2 Umfang der Pflegeerlaubnis (Kinderzahl)

Beim Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen diirfen bis zu zwei Kindertagespfle-
gepersonen gleichzeitig nebeneinander tatig sein. Hierbei bedarf jede einer gesonderten Pfle-
geerlaubnis. Die Anzahl der zu betreuenden Kinder in einem Zusammenschluss von Kinder-
tagespflegepersonen ist auf maximal neun Kinder begrenzt, die den Tagespflegepersonen
zuzuordnen sind. Zur Gewahrleistung der Aufsichtspflicht missen zwei Kindertagespfle-
gepersonen anwesend sein, wenn mehr als finf Kinder anwesend sind.

Abweichungen sind unter den Voraussetzungen des § 22 Abs. 3 S. 3 KiBiz mdglich.

3.3 Anforderungen an die Raumlichkeiten

Die gemeinsame Nutzung von Raumlichkeiten in der GTP kann sowohl im privaten Haushalt
als auch in anderen geeigneten Raumen stattfinden.

Fur die Kindertagespflege zugelassen sind hier nur RAume, die nach Baurecht als Wohnraum
ausgewiesen sind. In Raumen, die nicht als Wohnraum ausgewiesen sind, wie z.B. Keller-
raume, ist eine Betreuung untersagt. Die Raumlichkeiten werden vor Erlaubniserteilung durch
das Jugendamt auf allgemeine Eignung gepruft. Bei Anmietung von externen Raumlichkeiten
muss vor Beginn der Nutzung, bzw. eventuellen Umbaumalnahmen vom Vermieter ein Antrag
auf Nutzungsanderung, bzw. ein Antrag auf Baugenehmigung bei der Bauaufsicht gestellt wer-
den. Zudem wird das schriftliche Einverstandnis des Vermieters zur Kinderbetreuung eingeholt
und die Mitmieter werden informiert.
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Folgende Mindeststandards missen erfillt werden:

a) Die zur Kindertagespflege genutzten Radume sollten sich im Erdgeschoss befin-
den. Sie sind kindgerecht einzurichten und missen eine der Kinderzahl angemessene
GroRRe haben, die ausreichend Platz fur Spiel- und Bewegungsmadglichkeiten bietet. Pro
Kind sollten ca. 7-8 gm Spiel- und Aufenthaltsflache zur Verfiigung stehen. Diese rechneri-
sche Gesamtflache soll sich auf zwei Raume aufteilen. Zusatzraume wie Flure, Kiiche,
Garderobe, Bad zahlen bei der Ermittlung der erforderlichen Grundflache nicht mit.

b) Der Raum muss abhangig von den inhaltlichen Schwerpunkten, der Altersstruktur und
den altersspezifischen Bedurfnissen der Tagespflegekinder (kindgemafRe Ausstattung mit
altersgeméafiem Mobiliar, ausreichend freie Bewegungsflache) gestaltet sein.

c) Es ist ausreichendes, dem Alter der betreuten Kinder entsprechendes, entwicklungsfor-
derndes Lern-, Spiel- und Bastelmaterial vorzuhalten.

d) Die Raume sind hell und freundlich zu gestalten. In den Aufenthaltsrdumen muss Tages-
licht vorhanden sein. Alle R&ume miissen gut zu bellften sein.

e) Die Raume sollen nach Méglichkeit ebenerdig sein. Treppen sind entsprechend abzusi-
chern.

f) Ein separater Schlaf bzw. Ruheraum mit einer ausreichenden Anzahl Schlafplatzen ist
vorzuhalten. Dieser sollte tiber eine Flache von mindestens ca. 2 gm pro betreutem Kind
verfligen. Die Betten sollten von den Kindern selbststandig zum Ein- und Aussteigen ge-
nutzt werden kénnen. Verdunklungsmoglichkeiten miissen vorhanden sein.

g) Eine Kiiche muss vorhanden sein. Zwei Ablaufbecken mit gentigend Abstellflache. Ausrei-
chende Kuhlgerate fur Lebensmittel und eine Spulmaschine. Ein Spender fir Einmalhand-
ticher. Gut zu reinigende Boden,- Wand-, Schrank- und Arbeitsflachen.

h) Es muss ein Sanitarbereich vorhanden sein. Die Gestaltung des Pflegebereiches und die
hygienischen Voraussetzungen mussen den Bedurfnissen der U3 Kinder in hohem Mal3e
Rechnung tragen (z.B. warmes Wasser, ansprechende und sachgerechte Gestaltung).
Eine Wickelmdoglichkeit muss vorhanden sein, optimal ist die Méglichkeit zum eigenen
Aufsteigen. Wickelutensilien gehdren leicht greifbar in die unmittelbare Nahe der Wi-
ckelmoglichkeit. Es sollen Einmalwickelauflagen verwendet werden. Die Einhaltung der
allgemeinen Hygienevorschriften ist verpflichtend. Es gelten die Vorgaben des Veteri-
naramtes.

i) Putz- und Reinigungsmittel sind in gesonderten verschlieBbaren Abstellflichen oder Rau-
men aufzubewahren.

j) Die Garderobe ist im Flur, in unmittelbarer Nahe der Wohnungstur und bietet ausreichend
Platz.

k) Bei der Ausgestaltung und Nutzung aller R&ume sind die notwendigen Sicherheits- und
Hygieneanforderungen zu berticksichtigen. Fir die Umsetzung sowie fiir die standige Ein-
haltung ist die Kindertagespflegeperson verantwortlich.

[) Die Bestimmungen zum Brandschutz sind zu beachten. Ein Feuerléscher muss vorhan-
den sein.

16



m) Ein Garten oder eine Griunflache sollen mdglichst vorhanden sein. Ist dies nicht der Fall,
muss ein Spielplatz gut zu Ful? erreichbar sein.

n) Kindertagesbetreuung in Kellerraumen/Dachgeschoss ist grundsatzlich untersagt.

3.4 Geldleistungen

Kindertagespflegepersonen, die gemeinsam im Rahmen eines Zusammenschlusses Kinder
in der GroRRtagespflegstelle in angemieteten Raumlichkeiten betreuen, erstattet das Jugend-
amt die angemessene gezahlte Kaltmiete. Die Erstattung ist beschrankt auf die ortsibliche
Vergleichsmiete entsprechend dem Mietspiegel der Stadt Viersen (Mittelwert) und die Flache
der angemessenen Raumlichkeiten nach Ziffer 4 der Richtlinien. Andere Formen der Kinder-
tagespflege sind von dieser Férderung ausgeschlossen.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 01.08.2022 in Kraft. Die Richtlinien vom 01.01.2021 treten gleich-
zeitig auB3er Kraft.
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