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مدينة فير مهمة بيان   نز

 إصدار مختصر

 

 

 ديباجة

 

صور لتن قيم وأهداف المدينة ويعكس ازمدينة فيرل الرائدنموذج اليوضح 

 الذاتي للمدينة في ضوء تحديات عصرنا. الحضري

 

 كيةشارت مقاربةمدينة على أساس ال تم وضعه من قبل مجلس وإدارة لقد

 المدينة. لسكانشاملة 

 

نموذج ال كمبدأ توجيهي ملزم للاستراتيجيات البلدية والعمل البلدي ، يضع

قاس ت  أنن زالتطوير المستقبلي للمدينة التي تريد مدينة فير معايير الرائد

 على أساسها.

 

 لمحة عن المدينة

 

قوة الطابع المدينة: تكمن  عنالشعار  يعبر  ن. زفير. قروي مجالمدينة. 

 ن في الارتباط الوثيق بين العمران والطبيعة.زفيرل المتميزة

 

 لرياديةا فعالدوا

 

 المدينة: تعزيزالموقع

 البلد: حماية البيئة

 التنوع تقديرن: زفير

 

التعايش في مجتمع  تنظيمالثلاثة هو  لرياديةا فعالدوالقاسم المشترك بين ا

 المستقبل. تستشرفمع البيئة بطريقة تشاركية  بالإنسجامالحضري  نزفير

 



 

 

قابلة للحياة  -الضروري النظر في أبعاد الاستدامة  من فهو لهذا و

على قدم المساواة  -إيكولوجياً ، ومعقول اقتصادياً ، وعادلة اجتماعياً 

 فيإمكانيات الأجيال القادمة  تقلل منوتلبية احتياجات الحاضر بطريقة لا 

 . المستقبل

 

 مجال عمل: الفضاءالحضري ومكان الإقامة

 

 التنمية الحضرية

 

للمنطقة  بارزةأهمية ذون كموقع حيوي ومركزي زتم تعزيز مدينة فير

يتم  کماالمدينة.  مقاطعاتإبراز خصوصيات  على العملالمحيطة. يتم 

 الإقامة في الأماكن العامة. لجودةهتمام خاص إ ءإيلا

 

 لسکنالبناء وا

 

مزيج اجتماعي متوازن في مناطق المدينة، تولي مدينة  من أجل تحقيق

ن أهمية كبيرة لبناء المساكن الجديدة المدعومة. تفضل المدينة زفير

 .للبناءمناطق جديدة  فتحالتكثيف الداخلي على 

 

 التنقل والمرور

 

ن أهمية متساوية لجميع وسائل النقل. يتم إعطاء أولوية زتولي مدينة فير

من الطرق لكل شخص يتنقل بالدراجة أو  بةموعة جذاعالية لتطوير مج

سيرًا على الأقدام. الهدف هو إعطاء أولوية متساوية لحركة مرور 

 الدراجات والمشاة والنقل الآلي في الشارع.

 

 

 

 



 

 

 مجال العمل: البيئة والاستدامة

 

 المسؤولية البيئية

 

الاقتصادي لمناخ والنشاط ا على لمحافظيعد السلوك الموفر للموارد وا

الخضراء والزرقاء للحفاظ على  والاستهلاك وكذلك تعزيز البنية التحتية

 نظام بيئي صحي مكونات أساسية لثقافة حضرية مسؤولة.

 

 حماية المناخ

 

تعمل ن لتصبح بلدية محايدة مناخياً. في الوقت نفسه، زتتطور مدينة فير

الآثار المستقبلية لتغير التكيف مع  المدينة على قدرة تقوية على المدينة

المناخ. يتم تهيئة ظروف إنتاج الطاقة من المصادر المتجددة في الفضاء 

 الحضري.

 

 طبيعةالية حما

 

يجب تطوير الطبيعة المتنوعة للمدينة بشكل استراتيجي مع مراعاة 

وفقاً  تتموالرعاية  الزراعية الأنشطةملاءمتها للبيئة الحضرية. 

 إغلاق المنطقة يقتصر على ما هو ضروري.بيئية. إعادة  لإعتبارات

 

 مجال العمل: الاقتصاد والحياة اليومية

 

 الاقتصاد والعمل

 

ن لتصبح زتتطور مدينة فيربفضل دعم موجه يستهدف نشاط المقاولات 

الحجم. إن خلق  كز على الشركات المتوسطةاقتصاديا متتجددا يرموقعاً 

 أمر ضروري.التأهيل في جميع مجالات و العاملات فرص عمل للعمال 

 



 

 

 الاجتماعي والصحة المجال

 

تطوير العمل على لمشاركة الاجتماعية. يجري ان زمدينة فيرتدعم 

تم تمكافحة مخاطر الفقر. كما تتم استراتيجية لتعزيز العمل التطوعي. 

 البلدية.شؤون القطاع الرعاية الطبية في لقائمين على ا مساعدة

 

 الأسرة والأجيال

 

عن طريق برامج للمساعدة و ن العائلات بجميع أشكالها زمدينة فيرتدعم 

المدرسية والرعاية الأطفال يتم توسيع مراكز رعاية الإستشارة الأسرية. 

الأنشطة الترفيهية للشباب. تحديث مجاليتم كما طوال اليوم باستمرار. 

 المسنين.رعاية تقوم المدينة بتحسين أنظمة 

 

 والترفيهمجال العمل: التعليم 

 

 المدرسة والتعلم

 

يشكل المشهد المدرسي المتنوع الأساس لبيئة تعليمية حديثة في مدينة 

باعتبارها "المركز الثالث" الحي.  فينا للتلاقي المدرسة مكا تمثلن. زفير

 شبكة من فرص التعلم مدى الحياة. وسطمكتبة المدينة  تتمركز، 

 

  المحلية الثقافة والعادات

 

على تقاليدها الثقافية الغنية وفي نفس الوقت تشعر  نزفيرتحافظ مدينة 

 تنظيم أشكال على بالعملبأنها ملتزمة بمفهوم الثقافة المعاصر والمتنوع. 

، تضمن المدينة المشاركة الثقافية لجميع السكان. الأنشطة  من جديدة

 يشكلون يالمدن المجتمع منظومة إلى بالإضافة المحلية التقاليدوالعادات 

 بها. العناية و من طابع المدينة يتم الحفاظ عليها رئيسية دعائم

 



 

 

 الحركةالرياضة و

 

، تركز المدينة على تطوير الرياضة. متحركة"  نزفير خطة " إطار في

لرياضي ، والتي ا للنشاطيتم توفير أحدث المرافق الرياضية وعروض 

الجديدة واحتياجات تجاهات لإوتراعي أيضًا اضية لريااتدعم الأندية 

 السكان.

 

 ماتالمجتمع والخد :مجال العمل

 

 المشاركة والمساواة

 

 المدينة إدارة تعملن بالمساواة الاجتماعية لجميع السكان. زتلتزم مدينة فير

 أيالعمليات الإدارية والقرارات السياسية بشفافية إلى الرإيصال  على

 الإدارية. القرارات في الساكنةك اشرعلى إ الحرص يتزايدكما  العام.

 

 والتكامل الإدماج

 

في المستقبل ضمان  نزفيرستمرار مدينة لإمن الأهمية بمكان بالنسبة 

. تقوم إدارة المدينة بإنشاء هياكل والتكامل الإدماجتكافؤ الفرص بمعنى 

 المعاقين. للأشخاص بالنسبة مكانية الوصولشامل لإ تسهيل موجهة نحو

 

 والرقمنةمات الخد

 

حديث في جميع الأمور البلدية. مات نفسها مزود خد نزفيرتعتبر مدينة 

من الخدمات العامة ذات  مهمتوفير البنية التحتية الرقمية جزء يُعد 

و  الرقمية الغير ل إلى البنية التحتيةصوولابذلك  تعززالاهتمام العام و

 مية.والعمالعروض 

 

 



 

 

 متثال والتحكملإا

 

من  3فقرة  20بالقانون منصوص عليه في المادة إن إلزام القطاع العام 

القانون الأساسي. بالإضافة إلى ذلك ، فإن عدم التحيز والمساواة والعدالة 

الفساد والاهتمام بالمصلحة العامة من  الوقاية وحماية البيانات والشفافية و

المنصوص عليها في قانون  نزفيرهي أجزاء من نظام القيم لإدارة مدينة 

 العمل.

 

بالامتثال لبيان المهمة هذا والوفاء به في  نزفيرمجلس وإدارة مدينة  يلتزم

ومقترحات  الإدارية العملنماذج التزام مقارنة  على الحرصتم يأعمالهما. 

مدينة بأهداف بيان المهمة. يتماشى ال مجلس في الممثلة السياسيةلفصائل ا

 .نزفير العمل الإداري باستمرار مع رؤية مدينة

 ثالثة. إنفاذ قانونية لأطراف لدعوى وجوب أساساًبيان المهمة  يعتبرلا  
 


