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PREÁMBULO 

La declaración de principios de la ciudad de Viersen muestra los valores y objetivos de la ciudad y 

refleja la autocomprensión los desafios de nuestro tiempo. 

Fue elaborado conjuntamente por el ayuntamiento y la administración sobre la base de una amplia 

participación de los residentes. 

Como directriz vinculante para las estrategias y acciones municipales, la declaración de misión 

establece normas para el futuro desarrollo de la ciudad con las que la ciudad de Viersen quiere 

medirse. 

 

PERFIL DE LA CIUDAD 

Ciudad. Campo. Viersen. El eslogan resume el carácter de la ciudad del distrito: el punto fuerte de 

Viersen radica en la estrecha conexión entre urbanidad y naturaleza. 

 

PRINCIPIOS RECTORES 

Ciudad: Reforzar la ubicación 

Campo: Proteger el medio ambiente 

Viersen: Valorar la diversidad 

El denominador común de los tres principios rectores es configurar la convivencia en la sociedad 

urbana de Viersen de forma participativa y orientada al futuro en armonía con el medio ambiente. 

Para ello, es indispensable considerar las dimensiones de la sostenibilidad -ecológicamente 

sostenible, económicamente razonable, socialmente justa- en pie de igualdad y satisfacer las 

necesidades del presente de forma que no se restrinjan las posibilidades de las generaciones futuras. 

 

CAMPOS DE ACCIÓN 

Espacio urbano y lugar de residencia 

Desarrollo urbano 

La ciudad de Viersen se refuerza como lugar animado y céntrico con importancia para el área 

circulante. Se acentúan las características de los barrios de la ciudad. Se presta especial atención a 

la calidad de la estancia en el espacio público. 

Construir y vivir 

En aras de una mezcla social equilibrada en los barrios, la ciudad de Viersen concede importancia a 

la construcción de nuevas viviendas subvencionadas. La ciudad da preferencia a la redensificación 

interna frente al desarrollo de nuevas urbanizaciones en la zona. 

Movilidad y transporte 

La ciudad de Viersen concede la misma importancia a todos los modos de transporte. Se da gran 

prioridad al desarrollo de una atractiva gama de rutas para todos los que se desplacen en bicicleta o a 

pie. El objetivo es dar la misma prioridad a la bicicleta, los desplazamientos a pie y los medios de 

transporte motorizados en el espacio vial. 



 

 

 

Ecología y sostenibilidad 

Responsabilidad medioambiental 

Un comportamiento, una actividad económica y un consumo respetuosos con los recursos y el clima, 

así como el fortalecimiento de la infraestructura verde-azul para mantener un ecosistema sano, son 

componentes fundamentales de una cultura urbana responsable. 

Protección del clima 

La ciudad de Viersen se está convirtiendo en un municipio climáticamente neutro. Al mismo tiempo, 

aumentará la adaptabilidad de la ciudad a los futuros impactos del cambio climático. En el espacio 

urbano se crean las condiciones para la generación de energía a partir de fuentes renovables. 

Conservación de la naturaleza 

La naturaleza urbana diversa debe desarrollarse estratégicamente teniendo en cuenta su relevancia 

para el entorno urbano. La plantación y el mantenimiento deben realizarse según criterios ecológicos. 

El nuevo sellado de superficies se limitará a lo necesario. 

 

Economía y vida cotidiana 

Economía y trabajo 

La ciudad de Viersen se está convirtiendo en un emplazamiento empresarial innovador con una 

orientación hacia la mediana empresa mediante el fomento selectivo de la actividad empresarial. La 

creación de puestos de trabajo para los empleados en todas las áreas de cualificación es esencial. 

Asuntos sociales y sanidad 

Se fomenta la participación social en la ciudad de Viersen. Se desarrolla una estrategia de fomento 

del voluntariado. Se combaten los riesgos de pobreza. Se apoya a los protagonistas del sector de la 

asistencia médica en asuntos comunitarios. 

Familia y generaciones 

La ciudad de Viersen apoya a las familias en todas sus formas con asesoramiento y asistencia. Las 

guarderías y los centros de día se amplían constantemente. Se está adaptando el área de ocio 

juvenil. Se favorecen las estructuras de atención a los mayores. 

 

Educación y ocio 

Escuela y aprendizaje 

Un paisaje escolar diverso constituye la base de un entorno de aprendizaje moderno en la ciudad de 

Viersen. La escuela se ofrece como lugar de encuentro en el barrio. Como "tercer lugar", la biblioteca 

municipal está en el centro de una red de oportunidades de aprendizaje permanente.  

Cultura y costumbres 

La ciudad de Viersen mantiene su rica tradición cultural y, al mismo tiempo, se siente comprometida 

con un concepto contemporáneo y diverso de la cultura. Con innovadores formatos de eventos, la 

ciudad garantiza la participación cultural de todos los residentes. Las costumbres y las asociaciones 

se mantienen como parte del carácter de la ciudad. 

Deporte y ejercicio 

Con el plan enmarcado "Bewegtes Viersen", la ciudad se centra en el desarrollo deportivo. Se ofrecen 

modernas instalaciones deportivas e instalaciones para hacer ejercicio que apoyan los deportes de 

club y también tienen en cuenta las nuevas tendencias y necesidades de la población. 



 

 

 

Comunidad y servicio 

Participación e igualdad 

La ciudad de Viersen está comprometida con la igualdad social de todos los residentes. Los 

procedimientos administrativos y las decisiones políticas se comunican con transparencia a los 

ciudadanos. El instrumento de la participación de los residentes se utiliza cada vez más. 

Integración e inclusión 

De vital importancia para la viabilidad futura de la ciudad de Viersen es garantizar la igualdad de 

oportunidades en el sentido de integración e inclusión. El municipio crea estructuras orientadas a la 

accesibilidad en un entendimiento integral. 

Servicio y digitalización 

La ciudad de Viersen se ve a sí misma como un moderno proveedor de servicios en todos los asuntos 

municipales. La provisión de una infraestructura digital se entiende como parte de la prestación 

general de servicios públicos y complementa el acceso analógico a las infraestructuras y ofertas 

públicas. 

 

CUMPLIMIENTO Y CONTROL 

La obligación de las autoridades públicas de cumplir la ley está consagrada en el apartado 3 del 

artículo 20 de la Ley Fundamental. Además, el apartidismo, la igualdad de trato, la justicia, la 

protección de datos, la transparencia, la prevención de la corrupción y el respeto del interés público 

en particular son partes del sistema de valores de la administración de la ciudad de Viersen que están 

consagradas en la legislación laboral. 

El Consejo y la administración se comprometen a respetar y cumplir esta declaración de misión en 

sus actuaciones. Las propuestas de la administración y las mociones de los grupos políticos se 

comparan con los objetivos de la declaración de objetivos. Las acciones administrativas se alinean 

coherentemente con la declaración de misión de la ciudad de Viersen. De la declaración de misión no 

se deriva ninguna obligatoriedad legal para terceros. 


