3.13 Entgeltordnung der Stadt Viersen Gber Entgelte fir die Gestellung
von Brandsicherheitswachen, Dienst- und Sachleistungen des vorbeu-
genden und abwehrenden Brandschutzes sowie fir freiwillige Leistun-
gen der Feuerwehr Viersen vom 14.12.2022 in der Fassung der Ersten
Anderungsordnung vom 22.03.2023

Der Rat der Stadt Viersen hat aufgrund des § 41 Abs. 1 i) der Gemeindeordnung fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S.
666/SGV. NRW. 2023), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 490), und
der 88 1, 3, 27 sowie 8 52 Abs. 5 Satz 2 des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und
den Katastrophenschutz (BHKG) vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 886/SGV. NRW. 213), zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 23. Juni 2021 (GV. NRW. S. 762), in seiner Sitzung am 13.12.2022
folgende Entgeltordnung beschlossen:

Entgeltpflichtige Leistungen

§ 1 Leistungen der Feuerwehr

1. Auf der Grundlage der Bestimmungen des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung
und den Katastrophenschutz (BHKG) unterhdlt die Stadt Viersen eine Feuerwehr als 6ffentliche
Einrichtung.

2. Vorrangig hat die Feuerwehr die sich aus 8§ 1 Abs. 1 BHKG ergebenden Pflichtaufgaben zu erful-
len.

§ 2 Brandsicherheitswachen

1. Die Feuerwehr Viersen stellt die Brandsicherheitswache nach bauordnungsrechtlichen Vorschrif-
ten oder nach § 27 BHKG, sofern die Brandsicherheitswache nicht unter der Voraussetzung des
§ 27 Abs. 2 BHKG von dem Veranstalter gestellt wird.

2. Die Brandsicherheitswache hat gemaf? § 27 BHKG die Aufgabe, bei Veranstaltungen, bei denen
eine erhohte Brandgefahr besteht und bei Ausbruch eines Brandes eine grof3e Anzahl von Per-
sonen geféahrdet ist, fur eine sichere Durchfihrung der Veranstaltung zu sorgen. Die Brandsi-
cherheitswache kann Kontrollen vornehmen und Anordnungen treffen zur Verhitung und zur
Bekampfung von Branden, zur Sicherung der Rettungs- und Angriffswege sowie zur RAumung
der Veranstaltungsstétte. Die Feuerwehr kann bei Bedarf Auflagen erteilen.

3. Die Entscheidung, ob und in welcher Starke eine Brandsicherheitswache erforderlich ist, trifft der
Leiter der Feuerwehr Viersen nach pflichtgeméaRem Ermessen, wobei die erwartete Besucher-
zahl sowie Art, Ort und besondere Umstande der Veranstaltung zu beriicksichtigen sind. Dazu
ist die rechtzeitige Anzeige der Veranstaltung durch den Veranstalter gemaf § 27 Abs. 1 BHKG
vorgeschrieben. Eine Anzeige gilt dann als rechtzeitig, wenn sie mindestens 21 Tage vor dem
Veranstaltungstag der Feuerwehr vorliegt. Baurechtliche und ordnungsrechtliche Vorschriften
bleiben unberihrt.

4. Wenn ein Veranstalter eine den Anforderungen geniigende Brandsicherheitswache gemaf § 27
Abs. 2 BHKG durch eigene Kréfte stellen will, muss die Feuerwehr die fachliche Eignung des fir
diese Aufgabe vorgesehenen Personals vor der Veranstaltung prifen.



Unbeschadet der Bul3geldvorschrift des § 49 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BHKG kann die Feuerwehr bei
VerstoRen gegen die Anzeigepflicht gemal § 27 Abs. 1 BHKG die Gestellung der Brandsicher-
heitswache ablehnen oder von der Ubernahme der durch die verspéatete Anzeige zusatzlich ent-
stehenden Kosten abhéangig machen. Die Ablehnung der Brandsicherheitswache kann zur Folge
haben, dass die angezeigte Veranstaltung nicht durchgefuhrt werden kann.

§ 3 Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes

Die Feuerwehr kann auf Antrag Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden und abwehren-
den Brandschutzes erbringen.

Zu diesen gehoéren unter anderem:
1. Dienstleistungen an Feuerwehrschlisseldepots und Brandmeldeanlagen,

2. Leistungen auf dem Gebiet des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes (8 68
Abs. 1 BauO NRW), die mindlich oder schriftlich beantragt wurden. Hierzu zahlen z.B.:

schriftliche Stellungnahmen (auch per E-Mail),

Beratungen (mundlich, schriftlich),

Ortstermine,

Drehleiterstellproben,

Prifungen und Freigaben von Feuerwehrplanen,

Uberprufung bei Erstinbetriebnahme von Feuerwehraufziigen, Léschwasserbrun-
nen und sonstigen feuerwehrtechnischen Einrichtungen sowie deren ggf. erforderli-
chen Folgeprifungen,

e Funkausleuchtung, Abnahme und Uberpriifung von Geb&audefunkanlagen.

§ 4 Freiwillige Leistungen

Des Weiteren kann die Feuerwehr auf Antrag oder bei Fehlen eines Antrages im Interesse eines
Betroffenen freiwillige Leistungen erbringen. Unter Beriicksichtigung der Erfordernisse zur Erfl-
lung der Aufgaben aus § 1 Abs. 1 BHKG entscheidet der Leiter der Feuerwehr oder der dienst-
habende Beamte des Leitungsdienstes nach pflichtgemalRem Ermessen lber die Durchfiihrung
freiwilliger Leistungen. Ein Rechtsanspruch auf freiwillige Leistungen der Feuerwehr Viersen be-
steht nicht.

Zu diesen gehoéren unter anderem:

1. die Brandschutzschulung bei Betrieben und sonstigen Einrichtungen, soweit es sich nicht
um MafRnahmen gem. § 3 Abs. 5 BHKG handelt,

2. die zeitweilige Uberlassung von Geraten und Ausriistungsgegenstanden der Feuerwehr
Viersen an feuerwehrfremde Personen, soweit dies nicht im Rahmen der Aufgabenerfll-
lung nach Abs. 2 geboten ist,

3. eine brandschutztechnische Uberpriifung sowie dazugehérige Vor- und Nachbereitungs-
arbeiten, soweit diese nicht im BHKG angelegt sind,

4. Tatigkeit auBerhalb der unmittelbaren Gefahrenabwehr.



Entgelte fir die Gestellung von Brandsicherheitswachen

§ 5 Entgeltanspruch bei Brandsicherheitswachen

Fir die Gestellung einer Brandsicherheitswache durch die Feuerwehr nach § 2 werden Entgelte
erhoben.

Die Gestellung einer Brandsicherheitswache kann von der Entrichtung eines angemessenen
Vorschusses in Héhe von 75 % auf das voraussichtliche Entgelt oder von der Hinterlegung einer
Sicherheit abhangig gemacht werden.

§ 6 Entgeltmalistab und Entgelthdhe

Das Entgelt fur die Gestellung der Brandsicherheitswache wird nach der Dauer der Brandsicher-
heitswache und nach der Zahl der notwendig eingesetzten Krafte bemessen. Die Brandsicher-
heitswache beginnt mindestens 45 Minuten vor Einlass der Gaste und endet friihestens 30 Mi-
nuten nach Veranstaltungsende. Bei Veranstaltungen, bei denen 30 Minuten nach Veranstal-
tungsende nicht alle Besucher den Veranstaltungsort verlassen haben, verlangert sich die Dauer
der Brandsicherheitswache entsprechend. Fur An- und Abfahrt werden pauschal 30 Minuten als
Einsatzzeit hinzugerechnet. Angefangene Viertelstunden werden als Viertelstunden berechnet.

In den Fallen, in denen Fahrzeuge aus einsatztaktischen Griinden fur die Dauer der Veranstal-
tung vor Ort verbleiben, werden zusétzlich die Fahrzeugkosten mit dem tatsachlichen Zeitauf-
wand berechnet.

Die Hohe des Entgeltes bestimmt sich nach dem anliegenden Entgelttarif, der Bestandteil dieser
Entgeltordnung ist.

Sofern das Entgelt kiinftig einer Umsatzsteuerpflicht unterliegt, so erhéht sich dieses um die zum
Zeitpunkt der Leistungserbringung gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer.

§ 7 Entgeltpflichtiger

Zur Zahlung des Entgeltes fur die Gestellung von Brandsicherheitswachen der Feuerwehr ist
derjenige verpflichtet, der die Brandsicherheitswache in Anspruch nimmt, bestellt oder bestellen
lasst. Mehrere Entgeltpflichtige haften als Gesamtschuldner.

Das Rechtsverhaltnis zwischen dem, der eine Brandsicherheitswache der Feuerwehr in An-
spruch nimmt, und der Stadt Viersen wird durch einen privatrechtlichen Vertrag geregelt. Diese
Entgeltordnung wird Bestandteil des Vertrages. Der Vertrag kann formfrei, insbesondere auch
mundlich, geschlossen werden.

Wird die Feuerwehr der Stadt Viersen ohne Antrag im Interesse eines Dritten tatig, so bestimmt
sich das Rechtsverhdltnis zwischen dem Dritten und der Stadt Viersen nach den Vorschriften
Uber die Geschéftsfuhrung ohne Auftrag. Hinsichtlich der Berechnung der Aufwendungen wird
auf die in dieser Entgeltordnung aufgefiihrten Tarife verwiesen.



§ 8 Entstehung und Falligkeit des Entgeltes

1. Der Entgeltanspruch nach § 5 entsteht mit der Beendigung der entgeltpflichtigen Leistung.

2. Uber das Entgelt wird eine Rechnung ausgestellt. Das Entgelt ist einen Monat nach deren Zu-
gang fallig.

Entgelte fir Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden und abwehrenden
Brandschutzes

§ 9 Entgeltanspruch bei Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden und abwehrenden
Brandschutzes

1. Fir Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes durch die
Feuerwehr nach § 3 werden Entgelte erhoben.

2. Die Erbringung von Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden und abwehrenden Brand-
schutzes kann von der Entrichtung eines angemessenen Vorschusses in Hohe von 75 % auf
das voraussichtliche Entgelt oder von der Hinterlegung einer Sicherheit abh&ngig gemacht wer-
den.

§ 10 Entgeltmalstab und Entgelthdhe

1. Das Entgelt fir Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden und abwehrenden Brandschut-
zes wird nach der Dauer der Amtshandlung (inkl. Vor- und Nachbereitung sowie Fahrzeiten) und
nach der Zahl der notwendig eingesetzten Krafte bemessen. Angefangene Viertelstunden wer-
den als Viertelstunden gerechnet.

2. Die Hohe des Entgeltes bestimmt sich nach dem anliegenden Entgelttarif, der Bestandteil dieser
Entgeltordnung ist.

3. Sofern das Entgelt kiinftig einer Umsatzsteuerpflicht unterliegt, so erhéht sich dieses um die zum
Zeitpunkt der Leistungserbringung gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer.

§ 11 Entgeltpflichtiger

1. Zur Zahlung des Entgeltes fur die Inanspruchnahme der Dienst- und Sachleistungen des vor-
beugenden und abwehrenden Brandschutzes ist derjenige verpflichtet, der die Leistung in An-
spruch nimmt, bestellt oder bestellen lasst. Mehrere Entgeltpflichtige haften als Gesamtschuld-
ner.

2. Das Rechtsverhdltnis zwischen dem, der eine Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden
und abwehrenden Brandschutzes der Feuerwehr in Anspruch nimmt, und der Stadt Viersen wird
durch einen privatrechtlichen Vertrag geregelt. Diese Entgeltordnung wird Bestandteil des Ver-
trages. Der Vertrag kann formfrei, insbesondere auch miindlich, geschlossen werden.

3.  Wird die Feuerwehr der Stadt Viersen ohne Antrag im Interesse eines Dritten tatig, so bestimmt
sich das Rechtsverhaltnis zwischen dem Dritten und der Stadt Viersen nach den Vorschriften
Uber die Geschéftsfuhrung ohne Auftrag. Hinsichtlich der Berechnung der Aufwendungen wird
auf die in dieser Entgeltordnung aufgefiihrten Tarife verwiesen.



§ 12 Entstehung und Falligkeit des Entgeltes

Der Entgeltanspruch nach § 9 entsteht mit der Beendigung der entgeltpflichtigen Leistung.

Uber das Entgelt wird eine Rechnung ausgestellt. Das Entgelt ist einen Monat nach deren Zu-
gang fallig.

Entgelte fir freiwillige Leistungen

§ 13 Entgeltanspruch bei freiwilligen Leistungen

Fiur Leistungen der Feuerwehr, die Uber den gesetzlichen Aufgabenbereich nach dem BHKG
hinausgehen (freiwillige Leistungen nach § 4), werden Entgelte erhoben.

Die Erbringung von freiwilligen Leistungen kann von der Entrichtung eines angemessenen Vor-
schusses in Hohe von 75 % auf das voraussichtliche Entgelt oder von der Hinterlegung einer Si-
cherheit abhangig gemacht werden.

§ 14 Entgeltmalstab und Entgelthdhe

Bei freiwilligen Leistungen gemaR § 4 Abs. 2 Nr. 2 und 4 werden die Entgelte nach der zeitlichen
Inanspruchnahme festgelegt. MaRRgeblich ist die Zeit von der Alarmierung der Mannschaften,
Fahrzeuge und Gerate bis zu ihnrem Wiedereintreffen, die sich aus dem Einsatzbericht ergibt. Bei
Einsatzen, die eine besondere Reinigung der Fahrzeuge und Gerate sowie eine Wiederherstel-
lung der Einsatzfahigkeit von Geraten erforderlich machen, wird die Zeit der Reinigung oder
Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit der Einsatzzeit hinzugerechnet. Angefangene Viertel-
stunden werden als Viertelstunden gerechnet.

Fur freiwillige Leistungen gemaf § 4 Abs. 2 Nr. 1 und 3 werden die Entgelte nach der Dauer der
Amtshandlung (inkl. Vor- und Nachbereitung sowie Fahrzeiten) und nach der Zahl der notwendig
eingesetzten Krafte bemessen. Angefangene Viertelstunden werden als Viertelstunden gerech-
net.

Die Hohe des Entgeltes bestimmt sich nach dem anliegenden Entgelttarif, der Bestandteil dieser
Entgeltordnung ist.

Sofern das Entgelt kiinftig einer Umsatzsteuerpflicht unterliegt, so erhéht sich dieses um die zum
Zeitpunkt der Leistungserbringung gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer.

§ 15 Entgeltpflichtiger

Zur Zahlung des Entgeltes bei freiwilligen Leistungen verpflichtet sind der Antragsteller, der Ei-
gentimer oder im Fall der Geschéftsfiihrung ohne Auftrag (88 677 ff BGB) derjenige, in dessen
objektivem oder mutmallichem Interesse die Leistung erbracht wird.

Das Rechtsverhdltnis zwischen dem, der eine freiwillige Leistung der Feuerwehr in Anspruch
nimmt, und der Stadt Viersen wird durch einen privatrechtlichen Vertrag geregelt. Diese Entgelt-
ordnung wird Bestandteil des Vertrages. Der Vertrag kann formfrei, insbesondere auch mind-
lich, geschlossen werden.



3.  Wird die Feuerwehr der Stadt Viersen ohne Antrag im Interesse eines Dritten tatig, so bestimmt
sich das Rechtsverhdltnis zwischen dem Dritten und der Stadt Viersen nach den Vorschriften
Uber die Geschéftsfihrung ohne Auftrag. Hinsichtlich der Berechnung der Aufwendungen wird
auf die in dieser Entgeltordnung aufgefihrten Tarife verwiesen.

§ 16 Entstehung und Falligkeit des Entgeltes

1. Der Entgeltanspruch nach § 13 entsteht mit der Beendigung der entgeltpflichtigen Leistung.

2. Uber das Entgelt wird eine Rechnung ausgestellt. Das Entgelt ist einen Monat nach deren Zu-
gang fallig.

Schlussvorschriften

§ 17 Auslagenersatz

1. Zuden Entgelten gehoren auch die notwendigen Auslagen fur die kostenpflichtige Hinzuziehung
Dritter. Die durch eine Beauftragung entstandenen Kosten werden in der tatsachlich angefalle-
nen Hohe mit dem Entgelt erhoben. Gleiches gilt fir sonstige in Anspruch genommene Fremd-
leistungen.

2. Von der Erhebung eines Entgeltes kann abgesehen werden, soweit dies nach Lage des Einzel-
falles eine unbillige Harte wéare oder aufgrund stadtischen Interesses gerechtfertigt ist.

§ 18 Haftung

1. Die Haftung fir Schaden im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Leistungen nach
dieser Entgeltordnung wird auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschréankt. Diese Haftungsbe-
grenzung gilt nicht fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesund-
heit.

2. Bei Schéaden Dritter hat der Entgeltpflichtige die Stadt von Ersatzanspriichen freizustellen, es sei
denn, dass der Feuerwehr Viersen Vorsatz oder grobe Fahrléssigkeit zur Last fallt. Diese Haf-
tungsbegrenzung gilt nicht fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der
Gesundheit.

3. FUr Schaden an oder Verlust von Geraten und Ausristungsgegenstanden der Feuerwehr Vier-

sen, die zum zeitweiligen Gebrauch an feuerwehrfremde Personen Uberlassen wurden, und fir
Schaden, die damit verursacht werden, haftet der Entgeltpflichtige.

§ 19 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Entgeltordnung unwirksam sein, wird davon die Wirksamkeit der Ubri-
gen Bestimmungen nicht berthrt.



§ 20 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung der Stadt Viersen uber Entgelte fur die Gestellung von
Brandsicherheitswachen sowie fir freiwillige Leistungen der Feuerwehr Viersen vom
20.04.2016, zuletzt geandert durch die Dritte Anderungsordnung vom 22.12.2021, einschlieRlich

der Anlage zu dieser Entgeltordnung, auRer Kraft.

§ 21 Ubergangsregelung

Fir Berechnung und Geltendmachung von Entgelten fir Leistungen, die vor dem 01.01.2023 erfolg-
ten, findet die Entgeltordnung der Stadt Viersen Uber Entgelte fur die Gestellung von Brandsicher-
heitswachen sowie fir freiwillige Leistungen der Feuerwehr Viersen vom 20.04.2016, zuletzt geandert
durch die Dritte Anderungsordnung vom 22.12.2021, Anwendung.

Entgelttarif

zur Entgeltordnung der Stadt Viersen uber Entgelte fir die Gestellung von Brandsicherheitswachen,
Dienst- und Sachleistungen des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes sowie fir freiwillige
Leistungen der Feuerwehr Viersen

1. Gestellung von Personal zu Brandsicherheitswachen

je angefangene Viertelstunde

je eingesetzter Feuerwehrkraft

4,00 €

2. Gestellung von Personal zu Dienst- und Sachleistungen
des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes

je angefangene Viertelstunde

je eingesetzter Feuerwehrkraft

13,83 €

3. Gestellung von Personal zu freiwilligen Leistungen

je angefangene Viertelstunde

je eingesetzter Feuerwehrkraft

13,83 €

4. Fahrzeugkosten

je angefangene Viertelstunde

Ldschfahrzeug KatS

a) Kommandowagen, Einsatzleitwagen 16,39 €

b) Ldschfahrzeug, Schlauchwagen 32,56 €

C) Drehleiter 25,68 €

d) Mannschaftstransportfahrzeug, Vorausléschfahrzeug 30,14 €

e) Wechselladerfahrzeug mit Abrollbehalter, Kleineinsatzfahr- 4529 €
zeug, Geratewagen-Logistik, Gerdtewagen-Strahlenschutz

f) Geratewagen-ABC Erkunder, Geratewagen-DekonP, 24,67 €

In den vorgenannten Tarifen ist die Benutzung der Anhanger und der in den Fahrzeugen und Wech-
selaufbauten mitgeftihrten Ausriistung und Geréate sowie der Betriebs- und Kraftstoffverbrauch ent-
halten. Nicht enthalten sind Verbrauchsmittel gemaR Ziff. 5 und Entsorgungskosten geman Ziff. 6.

Fir Fahrzeuge, die im Entgelttarif nicht aufgefihrt sind, werden vergleichbare Leistungen angesetzt.




5. Verbrauchsmittel

Verbrauchsmittel werden zum Selbstkostenpreis nach Verbrauch berechnet. Hierzu gehéren zum
Beispiel:

- Loschpulver

- Loschwasserzusatze (z.B. Schaummittel, etc.)

- Olbindemittel

- Chemikalienbindemittel

- Prufréhrchen

- CMS-Chips

- Atemschutzfilter

- Schutzanziige, sofern sie nicht gereinigt werden kénnen (z. B. Chemikalienschutzanziige)
- Fluchthauben

- nicht wieder verwendbares Einsatzmaterial (z.B. Einweg-, Abstitz- und Dichtmaterial, etc.)

6. Entsorgungskosten
Einsatzbedingte Entsorgungskosten sind, soweit sie nicht unmittelbar von dem Entgeltpflichtigen
getragen werden, in tatsachlicher Hohe zuséatzlich zu erstatten.

7. Gestellung von Geréaten je angefangene Tagessatz
Viertelstunde

a) Tragbare Stromaggregate, Tragkraft- 4,50 €
spritze, Kettensage, Hochdruckreiniger

b) alle sonstigen Gerate mit Elektro- oder 3,25 €
Verbrennungsmotor

c) Hebekissen, Dichtkissen, Hydraulikhe- 3,25 €
ber, Brennschneidgerat

d) Auffangbehélter (Bergungsfass, Falt- 2,25€
tank, Edelstahltank, etc.)

e) Blinkleuchte, Blitzleuchte, Handschein- 1,75 €

werfer,  Flutlichtstrahler, Messgerat
(Gasspur-, Ex-Warn-, Kontaminations-
nachweisgerat, etc.)

f) Tragbare Leitern, Feuerldschschlauch, 13,00 €
Kibelspritze

Q) alle sonstigen Gerate und Ausris- 7,00 €
tungsgegenstéande ohne Motorantrieb

h) Einsatz des Feuerldschtrainers inkl. 10,00 €

Feuerldscher
Soweit Stundensatze nicht angegeben sind, gilt der Tagessatz als Mindestbetrag. Beim Geratebe-
trieb verbrauchte Kraft- oder Betriebsstoffe oder Batterien sind in den vorgenannten Sétzen nicht
enthalten und werden, soweit sie nicht von dem Entgeltpflichtigen unmittelbar ersetzt werden, zum
Selbstkostenpreis zusatzlich berechnet.
Fur Geréte, die im Entgelttarif nicht aufgefihrt sind, werden vergleichbare Leistungen angesetzt.
8. Betriebsfiullungen je Liter Flascheninhalt
Betriebsfiillung Pressluftflasche 2,50 €
9. Reparatur, Ersatzbeschaffung, Reinigung
Wird bei einem Einsatz ein Geréat beschadigt oder unbrauchbar, sind die Kosten der Reparatur
oder Ersatzbeschaffung zu zahlen. Ist eine Reinigung der Schutz- und Einsatzkleidung oder der
Gerate durch eine Fachfirma erforderlich, so sind die Kosten der Reinigung zu erstatten. Zu den
Geraten zahlen alle auf den Fahrzeugen oder Wechselaufbauten verlasteten Gerate und solche,
die speziell fir den Einsatz herangeschafft und eingesetzt werden.

Sofern die jeweiligen Entgelte kinftig einer Umsatzsteuerpflicht unterliegen, so erhdhen sich diese
um die zum Zeitpunkt der Leistungserbringung gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer.



Bekanntmachungsanordnung:

Die vom Rat der Stadt Viersen am 13.12.2022 beschlossene Entgeltordnung der Stadt Viersen tber
Entgelte fur die Gestellung von Brandsicherheitswachen, Dienst- und Sachleistungen des vorbeu-
genden und abwehrenden Brandschutzes sowie fur freiwillige Leistungen der Feuerwehr Viersen wird
hiermit gemaf 8§ 7 Abs. 4 und 5 der Gemeindeordnung in Verbindung mit § 4 der Bekanntmachungs-
verordnung und § 16 der Hauptsatzung der Stadt Viersen 6ffentlich bekannt gemacht.

Hinweis:

Die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen kann gegen diese Entgeltordnung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung (6ffent-
liche Bekanntmachung) nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

1. eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde
nicht durchgefunhrt,

2. diese Entgeltordnung ist nicht ordnungsgeman ¢ffentlich bekannt gemacht worden,
3. die Blrgermeisterin hat den Beschluss vorher beanstandet oder

4. der Form- und Verfahrensmangel ist gegentber der Stadt Viersen vorher gerigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Viersen, den 14.12.2022

gez.Anemiuller
Blrgermeisterin

Veroffentlicht im Amtsblatt Kreis Viersen Nr. 38 vom 22.12.2022

Die Erste Anderungssatzung wurde am 21.03.2023 vom Rat der Stadt Viersen beschlossen und im
Amtsblatt Kreis Viersen Nr. 10 vom 30.03.2023 6ffentlich bekannt gemacht.



